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盛
岡
北
部
行
政
事
務
組
合
（
管
理
者
・

田
村
正
彦
八
幡
平
市
長
）
の
平
成
24
年
度

決
算
が
同
組
合
議
会
に
お
い
て
認
定
さ
れ

ま
し
た
の
で
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

▼
一
般
会
計

　

歳
入
は
総
額
６
億
４
１
７
１
万
円
で
、

そ
の
う
ち
分
担
金
お
よ
び
負
担
金
が
４
億

３
１
０
４
万
円
で
最
も
多
く
67
・
２
％
と

な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
歳
出
は
総
額
６

億
２
１
６
１
万
円
で
、
そ
の
う
ち
し
尿
処

理
に
係
る
衛
生
費
が
４
億
７
１
６
万
円
で

65
・
５
％
を
占
め
て
い
ま
す
。

▼
介
護
保
険
特
別
会
計

　

歳
入
は
総
額
57
億
２
４
４
３
万
円
で
、

そ
の
う
ち
支
払
基
金
交
付
金
（
社
会
保
険

診
療
報
酬
支
払
基
金
か
ら
の
交
付
）
が
15

億
３
１
３
３
万
円
で
26
・
８
％
を
占
め
て

い
ま
す
。
ま
た
、
歳
出
は
総
額
56
億
８
１

０
９
万
円
で
、
居
宅
介
護
サ
ー
ビ
ス
費
19

億
６
４
３
３
万
円
と
施
設
介
護
サ
ー
ビ
ス

費
26
億
３
５
４
２
万
円
の
合
計
が
全
体
の

81
％
を
占
め
て
い
ま
す
。

　

歳
入
・
歳
出
の
内
訳
、
事
業
の
概
要
は
、

次
の
グ
ラ
フ
や
表
の
と
お
り
で
す
。

盛岡北部行政事務組合

歳入
６億4,171万円
（100％）

歳出
６億2,161万円
（100％）

分担金及び負担金
4億3,104万円
（67.2％）

使用料及び手数料
1億9,284万円
（30.1％）

使用料及び手数料
1億9,284万円
（30.1％）

使用料及び手数料
1億9,284万円
（30.1％）

繰越金
1,754万円（2.7％） 諸収入ほか 29万円（0.0％）

衛生費
4億716万円
（65.5％）

衛生費
4億716万円
（65.5％）

衛生費
4億716万円
（65.5％）

総務費
3,590万円（5.8％）

介護保険費
5,369万円
（8.6％）

公債費
1億2,418万円
（20.0％）

議会費
68万円（0.1％）

保険料
9億6,488万円
（16.8％）

分担金及び負担金
7億7,205万円
（13.5％）

支払基金交付金
15億3,133万円
（26.8％）

県支出金
9億2,507万円
（16.2％）

居宅介護サービス費
19億6,433万円
（34.6％）

施設介護サービス費
26億3,542万円
（46.4％）

平成24年度一般会計決算

歳入
57億2,443万円
（100％）

歳出
56億8,109万円
（100％）

使用料及び手数料
1億9,284万円
（30.1％）

衛生費
4億716万円
（65.5％）

保険料
9億6,488万円
（16.8％）

保険料
9億6,488万円
（16.8％）

保険料
9億6,488万円
（16.8％）

分担金及び負担金
7億7,205万円
（13.5％）

分担金及び負担金
7億7,205万円
（13.5％）

分担金及び負担金
7億7,205万円
（13.5％）

国庫支出金
13億9,287万円
（24.3％）

支払基金交付金
15億3,133万円
（26.8％）

支払基金交付金
15億3,133万円
（26.8％）

支払基金交付金
15億3,133万円
（26.8％）

県支出金
9億2,507万円
（16.2％）

県支出金
9億2,507万円
（16.2％）

県支出金
9億2,507万円
（16.2％）

繰入金
3,938万円（0.7％）

繰越金
7,988万円（1.4％）

諸収入ほか 1,888万円
（0.3％）

使用料及び手数料
 9万円（0.0％） 総務費 6,756万円（1.2％）

居宅介護サービス費
19億6,433万円
（34.6％）

居宅介護サービス費
19億6,433万円
（34.6％）

居宅介護サービス費
19億6,433万円
（34.6％）

施設介護サービス費
26億3,542万円
（46.4％）

施設介護サービス費
26億3,542万円
（46.4％）

施設介護サービス費
26億3,542万円
（46.4％）

介護予防サービス費
2億1,508万円
（3.8％）

高額介護サービス費
1億2,470万円（2.2％）

特定入所者介護サービス費
2億9,262万円（5.1％）

審査支払手数料
582万円（0.1％）

地域支援事業費
1億740万円（1.9％）

基金積立金
1億9,452万円（3.4％）
諸支出金 1,629万円（0.3％）

平成24年度介護保険特別会計決算

介護認定審査費
4,568万円（0.8％）

公債費 1,167万円
（0.2％）

平成24年度決算報告

　同組合はし尿処理業務を葛巻
町、八幡平市、岩手町、盛岡市（玉
山区）の４市町で、介護保険業
務を葛巻町、八幡平市、岩手町
の３市町で共同運営し、より充
実したサービスの提供を目指し
取り組んでいる組織です。

問 ☎74-2716

市町名 件数 収集量(㍑)
葛巻町 2,789 3,059,360
八幡平市 18,647 17,731,630
岩手町 10,484 7,803,975
盛岡市(玉山区) 6,847 6,291,350

合  計 38,767 34,886,315

市町名 高齢者数 要介護（要支
援）認定者数

サービス
利用者数

サービス費用
（給付費）

葛巻町 2,730人 616人 450人 7億8,809万円
八幡平市 9,237人 1,826人 1,467人 28億6,937万円
岩手町 4,822人 986人 836人 15億8,051万円
合  計 16,789人 3,428人 2,753人 52億3,797万円

▼平成24年度  し尿処理事業の概要 ▼平成24年度  介護保険事業の概要

■一般行政職の級別職員数の状況 ■職員数の推移

■退職の状況■採用の状況　　　　　　　　　　　　各年度４月１日現在
　　　　　　　職種
年度　　　　　　 一般行政 技能労務 医療技術 看護保健
24年度 ４人 ０人 ０人 １人
25年度 ４人 ０人 ０人 １人

　　　　　退職事由
年度　　　　　　 定年 勧奨 自己都合
23年度 ０人 ９人 ４人
24年度 ０人 13人 ０人

　　　　　　　　年度
事業　　　　　　　 20 21 22 23 24 25
一般 88 88 81 80 80 80

病院・水道 55 50 50 49 49 47
教育 18 18 19 20 16 14
合計 161 156 150 149 145 141

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級

職務
内容

主事
主事補 主任主事

係長
主査
主任

室長
副主幹

課長
事務局長
次長
主幹

職員数 12人 ５人 26人 12人 13人
構成比 17.6％ 7.4％ 38.2％ 17.7％ 19.1％

住民基本台帳人口
（平成25年3月31日） 歳出額(Ａ) 人件費（Ｂ） 人件費率（Ｂ/Ａ）

7,120人 　　　千円
6,373,655

　　　千円
877,563 　　　13.8％

職員数
(Ａ)

給与費 一人当たりの
給与費（Ｂ/Ａ）給料 手当 計 (B)

91人 千円

321,444
千円

254,181
千円

575,625
千円

6,326

職種区分 初任給

一般行政
大学卒 161,600円

高校卒 140,100円

技能労務 高校卒 137,200円

医療技術 大学卒 178,200円

看護保健 大学卒 198,300円

区分 平均年齢 平均給料月額

一般行政 40.2歳 298,006円

技能労務 51.0歳 307,100円

医　　師 61.3歳 545,375円

医療技術 45.9歳 341,359円

看護保健 44.6歳 334,783円

区分 期末手当 勤勉手当

６月期 1.225
月分

0.675
月分

12月期 1.375
月分

0.675
月分

合計 2.6
月分

1.35
月分

※民間のボーナスに当たる期末・勤勉手
当の支給月数。

区　　分 23年度 24年度 増減

総支給額 21,869
千円

28,305
千円

6,436
千円

総時間数 8,683
時間

11,136
時間

2,453
時間

１人当たり
年間平均

支給額 180,743
円
244,017

円
63,274

円

時間数 71.8
時間

96.0
時間

24.2
時間

※選挙事務は除く

区分 自己都合 勧奨・定年

勤続20年 23.03
月分

28.7875
月分

勤続25年 32.83
月分

38.955
月分

勤続35年 46.55
月分

55.86
月分

区分 月額給料・報酬 期末手当
６月期 12月期

町　長 675,000円

1.40
月分

1.55
月分

副町長 550,000円
教育長 529,000円
議　長 253,000円
副議長 203,000円
議　員 188,000円

　町の職員は、さまざまな分野でサービスを提供し
ています。職員には一定の基準で給与が支給され、
その額などの公表が義務づけられています。ここで
は平成25年度の給与などの状況についてお知らせ
します。　　　　問総務企画課 ☎66-2111 内線215

■人件費の状況（平成24年度一般会計決算）
　人件費には、一般職の職員の給与や特別職の職員の給料、    
報酬（三役、議会議員、農業委員会委員ほか各種委員）    な
どが含まれています。

■給与費の状況（平成25年度一般会計予算）
　※このほか、国保・水道・病院事業があります。

■平均給料と平均年齢（平成25年４月1日現在） ■初任給（平成25年４月1日現在） ■特別職の給料・報酬

③時間外手当②退職手当
■職員手当 
  ①期末・勤勉手当

※ 給料表は、経験年数や責任の度合いにより１～５級に区分されます。

※勧奨＝定
年前に退職
をすすめる
こと

町職員の給与について
お知らせします

1職員数に関する状況

2職員と特別職の給与や報酬の状況


