
歳入
6億3,201万円

歳出
6億764万円

歳入
71億1,764万円

歳出
70億989万円

分担金および
負担金
3億5,351万円
(55.9％）

分担金および
負担金
3億5,351万円
(55.9％）

使用料および
手数料
1億7,600万円
(27.9％）

使用料および
手数料
1億7,600万円
(27.9％）

繰越金
2,814万円(4.5％）

県支出金
2,479万円(3.9％）

国庫支出金
4,957万円(7.8％）

衛生費
3億9,519万円
(65.0％）

衛生費
3億9,519万円
(65.0％）

総務費
5,063万円(8.3％）

介護保険費
1億6,119万円
(26.5％）

介護保険費
1億6,119万円
(26.5％）

議会費
62万円(0.1％）

保険料
12億4,133万円
(17.4％）

保険料
12億4,133万円
(17.4％）

分担金および負担金
9億9,237万円
(13.9％）

分担金および負担金
9億9,237万円
(13.9％）

国庫支出金
18億4,258万円
(25.9％）

国庫支出金
18億4,258万円
(25.9％）

支払基金交付金
18億3,461万円
(25.8％）

支払基金交付金
18億3,461万円
(25.8％）

県支出金
10億5,836万円
(14.9％）

県支出金
10億5,836万円
(14.9％）

繰入金
9,940万円(1.4％）

繰越金
4,711万円(0.7％）

諸収入 178万円(0.0％）
総務管理費 9,332万円(1.3％）

居宅介護サービス費
29億1,729万円
(41.6％）

居宅介護サービス費
29億1,729万円
(41.6％）

施設介護サービス費
29億9,924万円
(42.8％）

施設介護サービス費
29億9,924万円
(42.8％）

介護予防
サービス費
9,572万円
(1.4％）

高額介護
サービス費
1億9,887万円
(2.8％）

特定入所者
介護サービス費
3億7,940万円
(5.4％）

審査支払手数料
507万円(0.1％）

地域支援事業費
2億2,406万円(3.2％）

基金積立金
4,382万円(0.6％） 諸支出金

1,453万円(0.2％）

介護認定審査費
3,857万円(0.6％）

使用料
7万円(0.0％）

　　一般会計 
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市 町 名 件数(件） 収集量(リッ
トル)

葛 巻 町 2,790 3,261,180
盛岡市(玉山地域) 6,081 5,503,240

八幡平市 14,067 14,799,720
岩 手 町 8,666 6,648,050
合　  計 31,604 30,212,190

市 町 名
高齢者数

(65歳以上)
要介護(要支援)

認定者数
サービス
利用者数

サービス費用
(給付費)

葛 巻 町 2,782人 673人 467人 ９億2,427万円

八幡平市 10,110人 1,990人 1,600人 36億4,602万円

岩 手 町 5,053人 1,126人 937人 20億2,530万円

合　  計 17,945人 3,789人 3,004人 65億9,558万円

■令和３年度 し尿処理事業の概要 ■令和３年度 介護保険事業の概要

区　分 平均年齢 平均給料月額
行　政　職 38.1 歳 280,637 円
医療技術職 55 歳 290,450 円
看護保健職 34.5 歳 311,545 円
労　務　職 50.8 歳 254,460 円

４.平均年齢と平均給料(令和4年4月1日現在）

区　分 月　額

行　政　職 大学卒 175,300 円
高校卒 154,600 円

医　師　職 医大卒 253,600 円
医療技術職 大学卒 191,500 円
看護保健職 大学卒 213,200 円
労　務　職 高校卒 151,900 円

５.初任給(令和4年4月1日現在）

2 3 増減

総  支  給  額 26,314
千円

28,337
千円

2,023
千円

総  時  間  数 11,667
時間

11,549
時間

△118
時間

１人当たり
年間平均

支給額 302千円 346千円 44千円

時間数 134時間 141時間 7時間

※選挙事務は除いています。

③時間外手当(令和3年度一般会計）

区　分 自己都合 勧奨・定年

勤続20年 19.6695
月分

24.586875
月分

勤続25年 28.0395
月分

33.270750
月分

勤続35年 39.7575
月分

47.709000
月分

②退職手当(令和4年4月1日現在）

区　分 期末手当 勤勉手当 計

６月期 1.20 
月分

0.95
月分

2.15
月分

12月期 1.20
月分

1.05
月分

2.25
月分

合計 2.40
月分

2.00
月分

4.40
月分

※民間のボーナスに当たる期末・勤勉手当の支
　給月数です。

７.職員手当 
  ①期末・勤勉手当(令和4年12月1日現在）

 
盛岡北部行政事務組合
令和３年度 決算報告

町の職員と給与の状況を
お知らせします

　町の職員には一定の基準で給与が支給され、
その額などの公表（地方公務員法第58条の２）
が義務付けられていますので、その状況につい
てお知らせします。　    
問政策秘書課 ☎ 65-8981

　盛岡北部行政事務組合（管理者・佐々木孝弘
八幡平市長） の令和３年度決算が同組合議会に
おいて認定されましたのでお知らせします。      
問盛岡北部行政事務組合 ☎74-2716

　 歳入は総額６億3,201万円で、このうち分担
金および負担金が３億5,351万円で最も多く
55.9％となっています。

　 歳出は総額６億764万円で、このうちし尿処
理に係る衛生費が３億9,519万円で65％を占め
ています。
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　 歳入は総額71億1,764万円で、このうち国旗
支出金が18億4,258万円で最も多く25.9％を占
めています。

　歳出は総額70億989万円で、このうち居宅介
護サービス費29億1,729万円と施設介護サービ
ス費29億9,924万円の合計が全体の84.4％を占
めています。

　盛岡北部行政事務組合は、し尿処理業務を葛巻町、八幡平市、岩手町、盛岡市(玉山地域)の４市町で、介護保険業務
を葛巻町、八幡平市、岩手町の３市町で共同運営している組織です。　　職員数に関する状況

 　　職員と特別職の給与や報酬の状況

　　介護保険特別会計 

区　分 月　額 期末手当
町　長 690,000 円

1.625
月分

1.675
月分

副町長 561,000 円
教育長 534,000 円
議　長 279,000 円
副議長 227,000 円
議　員 211,000 円

６.特別職の給料・報酬(令和4年4月1日現在）

歳出額(A) 人件費(Ｂ) 人件費率(Ｂ/Ａ)
　　8,906,108千円 　　　953,040千円 10.7 ％

１.人件費の状況（令和３年度一般会計決算）
　人件費には、一般職の職員の給与や特別職の職員の給料、    
報酬（三役、議会議員、農業委員ほか各種委員）などが含
まれています。

３.給与費の状況（令和4年度一般会計予算）

職員数
(A)

給与費 一人当たりの
給与費  (D/A)給料（Ｂ） 手当（Ｃ） Ｂ＋Ｃ (D)

98人
千円

330,355
千円

258,188
千円

588,543
千円

6,006
※このほか、国保・水道・病院事業会計にも給与費があります。

２.行政職の級別職員数の状況（令和4年4月1日現在） 

※ 給料表は、経験年数や役職により１～６級に区分されます。

１.職員数の推移（各年度4月1日現在）
　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　 元 ２ ３ ４

行　政　職 85 人 90 人 91 人 92 人
医　師　職 3 人 3 人 2 人 1 人
医療技術職 11 人 10 人 9 人 10 人
看護保健職 31 人 34 人 34 人 34 人
労　務　職 6 人 5 人 5 人 5 人

合　計 136 人 142 人 141 人 142 人

３.採用の状況        

行政職 医師職 医療
技術職

看護
保健職 労務職

3 2 人 1 人 1 人 2 人 0 人
4 6 人 0 人 1 人 2 人 0 人

４.退職の状況
　　　　　　　 定年 勧奨 自己都合 再任用 割愛

２ １ 人 ０ 人 ４ 人 ３ 人 １ 人
３ ２ 人 １ 人 ４ 人 ２ 人 １ 人

※勧奨→定年前の退職。再任用→定年退職後に引き続き一定期
間勤務した退職。割愛→国、県を含む他の自治体へ籍を移すこと。

退職事由
年度

職種

年度

年度職種 区分 主な職名 職員数 構成比
１級 主事・保育士・主事補 29 人 31.5 ％

２級 主事・保育士・技師 13 人 14.2 ％

３級 係長・主査・主任 15 人 16.3 ％

４級 室長・副主幹 23 人 25 ％

５級 課長・局長・次長・主幹 12 人 13 ％

６級 参事 0 人 0 ％

　ラスパイレス指数とは、国家公務員を「100」とし
た場合の給与水準を表す指数です。

２.ラスパイレス指数（各年度4月1日現在）

　　　　　　　 2 3 4
葛 巻 町 97.3 96.1 96.3
県 内 町 村 平 均 95.4 95.3 95.4
全 国 町 村 平 均 96.4 96.3 96.3
県 内 市 町 村 平 均 97.1 97.0 96.9
全地方公共団体平均 99.1 99.0 98.9

年度区分

６月期 12月期

年度
区分

　 ※決算額が表示単位未満の項目は省略しています。また、四捨五入しているため
　　他に公表されている資料と合計額が一致しない場合があります。


